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, ~Qu’est ce que I’'Odyssée Manageriale ?~ |

* Une aventure humaine et professionnelle
exceptionnelle

* 6 mois de voyage dans plusieurs pays pour
rencontrer 50 a 100 organisations

* Rencontrer des acteurs qui repensent le travail et
le management de demain

e Rencontrer entre 100 et 200 collaborateurs
employés, managers, dirigeants et spécialistes

 Devenir Présidents de I’association et avoir une
autonomie totale pour organiser son édition

(préparation du voyage, levée de fonds, développement de partenariats
avec des entreprises, prise de contact et organisation des rencontres
dans les pays, communication et gestion des réseaux sociaux...)

__________________‘
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,~ — — = ~Qui peut candidater 2= = = = =

* Jeunes actifs (O a 8 ans d’expérience) ou jeunes
diplomés de toute formation

* Avoir un intérét marqué pour I'innovation
managériale et les relations humaines

* Un binOme complémentaire

* Le gout du voyage et la curiosité sont des
indispensables pour mener ce projet

» Etre disponible 1 an a partir de Septembre 2025
 Levée de fonds (Sept. a Déc. 2025)
* Exploration (Janv. a Juil. 2026)

» Restitution (Sept. a Déc. 2026)
Ces dates sont flexibles.

__________________‘
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,~ — ~ = Pourcandidater(1/2) ===~

* Présentez votre équipe dans une vidéo créative

* Sijvous étiez un pays, lequel seriez-vous et
pourquoi ? (réponse individuelle)

* Partagez-nous une photo qui caractérise votre
duo

* En quoi étes-vous les meilleurs explorateurs pour
cette nouvelle édition ?

 Qu’apporteriez-vous de nouveau dans votre
édition ? (format libre)

* Sijvous aviez un théme d’exploration, lequel
serait-ce ? Pourquoi ? /

__________________—
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,~ — = = Pour candidater (2 /2) ==~~~

Quel serait votre itinéraire de voyage ? Pourquoi ?

» Faites une roadmap décrivant les étapes de la
préparation de votre Odyssée (Sept. a Déc. 2025)

* Parlez-nous de 3 entreprises inspirantes que
vous voudriez rencontrer pendant votre voyage

* Inventez une pratique de management folle
(format libre)

* Rédigez un faux post LinkedlIn pour parler de
cette pratique

Remarque : Lintégration de pays en Afrique pour votre
exploration sera valorisée.

__________________—
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, -~~~ -"LES DATES A RETENIR- — — — =

13 MARS

Ouverture des candidatures
Envoyez-nous vos dossiers !

13 JUILLET

Cloture des candidatures
Date limite de réception des dossiers.

EN JUILLET
Entretiens de recrutement

31 JUILLET
Annonce des résultats aux candidats

5 SEPTEMBRE
Présentation officielle du bindbme n°6

__________________‘
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, = == == ENVOIDUDOSSIER = = = = =

odyssee.manageriale@gmail.com

AN Date limite de réception du dossier
13 JUILLET 2025

Toutes les questions devront étre
rassemblées dans un seul fichier avec vos
noms et prénoms

__________________'
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DES QUESTIONS ?
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CONTACTEZ-NOUS !

odyssee.manageriale@gmail.com

L'Odyssée Manageériale
Adele PHUNG ou Paul TRESSENS

/

odyssee.manageriale

~——————————————————
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